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1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано на основе Закона РФ «Об образовании», а также Устава АНОО «Сосновоборская частная школа». 
1.2. Целью создания Олимпиадного Центра (далее ОЦ) является проведение работы с наиболее способными и одаренными детьми в направлении их на дальнейшее развитие в различных предметных областях в интересах личности, общества и государства.
1.3. ОЦ не является юридическим лицом. В порядке, предусмотренном Уставом АНОО «Сосновоборская частная школа», руководитель ОЦ может быть наделен правом совершения отдельных действий от имени и в интересах образовательной организации, как юридического лица на основании доверенности.
1.4.Участниками ОЦ на добровольной основе могут быть учащиеся АНОО «Сосновоборская частная школа».
1.5. В своей деятельности ОЦ руководствуется Конституцией и законодательством Российской Федерации, Уставом АНОО «Сосновоборская частная школа», решениями Педагогического совета и приказами директора АНОО «Сосновоборская частная школа», настоящим положением, а также иными локальными и нормативными документами образовательного учреждения, определяющими задачи, функции и права Центра, а также порядок их реализации.
1.6.Основными принципами работы Олимпиадного центра являются:
- доступность участия в олимпиадном движении для всех желающих учащихся АНОО «Сосновоборская частная школа», через школьные и муниципальные этапы олимпиад, конкурсоы и другие интеллектуальные испытания;
-построение единого образовательного процесса, в котором взаимодействуют основное и дополнительное образование;
-непрерывность работы с одаренными детьми через систему кружков, олимпиад, конкурсов;
-использование образовательных программ, позволяющих решать задачи подготовки учащихся на повышенном уровне в различных областях познания;
-индивидуализация и дифференциация обучения;
-использование дистанционных форм обучения;
-организация повышения квалификации учителей-предметников.
-мотивация учителей-предметников и учащихся на достижение высоких результатов в олимпиадах, конкурсах, турнирах;
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2.1. Цели центра:
-удовлетворение потребностей личности в интеллектуальном и культурном развитии посредством получения дополнительных знаний, не входящих в программу среднего образования;
-создание оптимальных условий для самореализации ученика через систему олимпиадного движения;
-проведение работы с наиболее способными и одаренными детьми в различных предметных областях в направлении их дальнейшего интеллектуального развития.
2.2.3адачи центра:
-активная методическая работа с педагогами АНОО «Сосновоборская частная школа» по предметам;
 -накопление и систематизация методических материалов;
-подготовка учащихся  и организация психологических тренингов для участия во Всероссийских и Международных олимпиадах;
-подготовка учащихся к интеллектуальным марафонам;
-формирование у учащихся умения интегрировать знания из различных областей науки;
 -формирование у учащихся навыков делового общения и готовности работать в команде: 
-формирование у учащихся проектно-исследовательских навыков;
-предоставление возможности для продуктивной самореализации одаренных детей через интеллектуально-творческие мероприятия разного уровня;
-обеспечение кадровых условий для работы с одаренными детьми.
2.3. Для реализации целей и задач ОЦ осуществляет следующие функции:
В области научно-методического обеспечения, организации и проведения олимпиад:
 -формирует состав предметно-методических комиссий для сопровождения школьных и муниципальных этапов Всероссийских предметных олимпиад школьников по предметам;
-обеспечивает тиражирование заданий;
-формирует жюри для экспертной проверки работ победителей и призеров школьного, муниципального этапов Всероссийских олимпиад школьников по предметам;
-обеспечивает проведение апелляций;

3. Основные виды деятельности Олимпиадного центра.

3.1.Основными видами деятельности являются:	^
-консультативно-учебная;
-научно-исследовательская;
-организационно-педагогическая;
-методическая.
4.Направление деятельности Олимпиадного центра.

4.1. ОЦ создан и осуществляет свою деятельность на базе Автономной некоммерческой общеобразовательной организации «Сосновоборская частная школа»
4.2. Работа ОЦ ведется по направлениям, определенной программой развития центра.
4.3. Структура деятельности по работе с одаренными детьми представлена следующими направлениями:
-методическое обеспечение работы по подготовке к олимпиадам разного уровня;
-развитие учащихся  в разных областях познания;                                                                                                     - профессиональное развитие учителей-предметников в работе с одаренными детьми.
5.Организации образовательного процесса.
5.1. В ОЦ приглашаются обучающиеся АНОО «Сосновоборская частная школа».
5.2.   ОЦ работает по планам и программам, утвержденными Методическим Советом.
5.3. Работа центра включает:
-индивидуальную и групповую работу с воспитанниками;
-учебно-методическую деятельность по изучению методик работы с одаренными детьми;
 -индивидуальное консультирование учителей-предметников, родителей;
-разработка дидактического материала;
5.4. Тематика научно-исследовательской работы определяется интересами учащихся и ресурсными возможностями ОЦ.
5.5. Каждый учащийся выбирает индивидуальный образовательный маршрут на определенный этап времени.
5.6. Коллективом ОЦ осуществляется научно-исследовательская, консультативная и методическая работа, направленная на создание методического обеспечения, социально психологической и педагогической поддержки одаренных детей.
6.Создание электронного банка данных одаренных детей.
6.1.ОЦ создает и поддерживает в рабочем  состоянии электронный банк данных одаренных детей (далее банк данных).
6.2. Банк данных является автоматизированной системой централизованного учета информации о победителях, призерах городских, региональных, всероссийских и международных конкурсов, олимпиад, научных конференций.
6.3. Банк данных обеспечивает сбор, систематизацию и сохранение информации об одаренных детях в виде портфолио достижений. В портфолио заносятся следующие данные об одаренных детях: фамилия, имя, отчество, домашний адрес, телефон, адрес электронной почты, наименование школы, фамилия, имя отчество педагога, достижения школьного, муниципального, регионального, российского и международного уровней, информация о публикациях, научных проектах и разработках, о дополнительном образовании, участии в общественной, спортивной, культурной жизни

7.Порядок приема и выпуска участников  Олимпиадного центра.
7.1 Победители школьных, муниципальных, региональных, общероссийских и международных предметных олимпиад и конкурсов зачисляются по рекомендации педагогов, по желанию родителей и учащихся.
8. Структура управления «ОЦ для одаренных детей»
8.1. Управление ОЦ строится на основе сочетания принципов  коллегиальности.
8.2. Формой самоуправления является Методический Совет «ОЦ для одаренных детей», который осуществляет общее руководство Центром поддержки одаренных детей, а также утверждает программу его развития.
8.3. Непосредственное руководство текущей деятельностью ОЦ осуществляет руководитель центра, назначаемый на должность и освобождаемый от должности приказом директора образовательного учреждения по представлению Методического Совета центра.
8.4. Руководитель ОЦ действует в пределах полномочий, определенных настоящим Положением, должностной инструкцией, трудовым договором и выдаваемой директором образовательного учреждения доверенностью.

8.5. Руководитель Олимпиадного центра:
-разрабатывает и предоставляет на утверждение Методическому Совету центра планы, программы, проекты развития Олимпиадного центра;
 -по согласованию с Методическим Советом ОЦ и директором образовательного учреждения определяет направления расходов  средств, привлеченных центром в соответствии с целями и направлениями деятельности ОЦ, а также распоряжается целевыми взносами и добровольными пожертвованиями попечителей, спонсоров, внесенными в связи с деятельностью центра;
-осуществляет иные полномочия в соответствии с решениями Методического Совета ОЦ и директора образовательного учреждения и иными локальными нормативными документами образовательной организации, регулирующими деятельность центра;
 -представляет интересы ОЦ во всех органах государственной власти и местного самоуправления, предприятия, учреждениях и организациях всех форм собственности; 
-в пределах своих полномочий дает устные распоряжения, обязательные для выполнения всеми работниками ОЦ, организует и проверяет их исполнение;
-осуществляет контроль над деятельностью педагогов, в том числе путем личного посещения занятий и иных проводимых мероприятий, предусмотренными, в рамках учебной деятельности ОЦ;
-решает иные текущие организационные вопросы, возникающие в процессе деятельности Олимпиадного центра.
9 Кадровое обеспечение.
9.1. Кадровое обеспечение осуществляет Директор образовательного учреждения, привлекая к работе ведущих специалистов в различных областях познания, преподавателей высших учебных заведений, учителей-предметников,  психолога.
9.2. В кадровый состав центра поддержки одаренных детей входят:
-руководитель структурного подразделения;
-руководители ШМО
- педагоги-предметники.
9.3. В организации учебной и научно-исследовательской работы временные и постоянные сотрудники ОЦ придерживаются основных направлений, целей и задач его деятельности.
10.Заключительные положения.
10.1. ОЦ может быть реорганизован или упразднен на основании приказа директора образовательного учреждения.
10.2. Принятие, дополнения, изменения и настоящего Положения в новой редакции производятся по инициативе Методического Совета ОЦ в соответствии с законодательством Российской Федерации.
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