


 

ПЛАН и ОТЧЁТ 

мероприятий по противодействию коррупции 

в АНОО «Сосновоборская частная школа» 

за 2022-2023 учебный год 

Цели: 

- недопущение предпосылок, исключение возможности фактов коррупции в АНОО «Сосновоборская частная школа»;  

- обеспечение защиты прав и законных интересов граждан от негативных процессов и явлений, связанных с коррупцией, укрепление доверия граждан к 

деятельности администрации школы. 

Задачи: 

- предупреждение коррупционных правонарушений; 

- оптимизация и конкретизация полномочий должностных лиц; 

- формирование антикоррупционного сознания участников образовательного процесса; 

- обеспечение неотвратимости ответственности за совершение коррупционных правонарушений;  

- повышение эффективности управления, качества и доступности, предоставляемых школой образовательных услуг; 

- содействие реализации прав граждан на доступ к информации о деятельности школы. 

Основные компоненты системы антикоррупционного воспитания в школе: 

- отсутствие случаев коррупционного поведения в образовательном учреждении; 
- антикоррупционное просвещение: изложение сущности феномена коррупции как преступного действия на уроках обществознания;  
- обретение опыта решения жизненных и школьных проблем на основе взаимодействия педагогов и учащихся;  
- педагогическая деятельность по формированию у учащихся антикоррупционного мировоззрения. 

В начальной школе, в предмете «Окружающий мир» Федеральным государственным стандартом в разделе «Человек и общество» предусмо трено изучение ряда 

тем, способствующих формированию компонентов антикоррупционного сознания. Это такие темы, как: 

- Общество - люди, которых объединяет общая культура и которые связаны друг с другом совместной деятельностью во имя общей цели.  

- Человек - член общества. Взаимоотношения человека с другими людьми. Культура общения. Уважение к чужому мнению. 

- Человек - создатель и носитель культуры. Внутренний мир человека: общее представление о человеческих свойствах и качествах.  

- Семья - самое близкое окружение человека. Семейные традиции. Взаимоотношения в семье и взаимопомощь членов семьи. Оказание посильной помощи 

взрослым. Забота о детях, престарелых, больных - долг каждого человека. Хозяйство семьи. Родословная. Имена и фамилии членов семьи. 

- Младший школьник. Правила поведения в школе, на уроке. Обращение к учителю. Классный, школьный коллектив, совместная учеба, игры, отдых. Друзья, 

взаимоотношения между ними; ценность дружбы, согласия, взаимной помощи. Правила взаимоотношений со взрослыми, сверстниками, к ультура поведения в 
школе и других общественных местах. 

В рамках уроков обществознания и истории рассматриваются элементы по антикоррупционной проблематике. 

  



 

№ п/п Запланированные мероприятия Ответствен и 
ые 
исполнители 

Срок 
выполнен 
ИЯ 

Информация о выполнении 

1. Организационные меры по обеспечению реализации антикоррупционной политики 

1.1. Разработка, утверждение проектов локальных 

нормативных актов учреждения, направленных 

на реализацию мер по предупреждению 

коррупции (антикоррупционной политики, 

кодекса этики и служебного поведения 

работников и Т.Д.). 

Комиссия по 
противодейст 
вию 
коррупции 

В течение 
года Локальные нормативные акты разработаны Комиссией по 

противодействию коррупции АНОО «Сосновоборская частная школа» и 

утверждены приказом директора №63 от 09.11.2020 г: 

- Положение о противодействии коррупции на 2020-2025 гг; 

- Положение по противодействию коррупции; 

- Программа «Антикоррупционная политика школы»; 

- План мероприятий по противодействию коррупции; 

- Положение о сотрудничестве школы с правоохранительными органами; 

- Положение о нормах профессиональной этики педагогических 

работников учреждения. 

- Кодекс профессиональной этики и служебного поведения работников 

школы; 

- Положение по предотвращению и урегулированию конфликта интересов 

в школе. 

1.2. Назначение лица ответственного за 

осуществление антикоррупционной 

деятельности на 2022-2023 уч.г 

Директор 
 

приказ № 55 от 30.08.2022г 

1.3. Проведение заседаний комиссии по 

противодействию коррупции. 

Директор В течение 
года Заседание №1,30.08.22 -планирование работы на 2022-2023 уч.г Заседание 

№2,29.10.22-обсуждение, корректировка и утверждение локальных 

документов (см.п. 1.1) 

Заседание №3,26.02.22-запланировано, но не состоялось в виду отсутствия 

информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии 

Заседание №4,28.05.23-подведение итогов уч. года 

1.4. Утверждение плана мероприятий по 

противодействию коррупции в АНОО 

«Сосновоборская частная школа» на 2020- 2021 

учебный год 

Директор Август План доработан и утверждён- приказ № 55 от 30.08.2022г 

1.5. Информирование правоохранительных органов 

о выявленных фактах коррупции в сфере 

деятельности АНОО «Сосновоборская частная 

школа» 

Директор В случае 
выявления 

Фактов коррупции в сфере деятельности не было 

1.6. Совершенствование контроля за организацией 

и проведением ЕГЭ (ОГЭ - 9): 

Директор, 

зам. 

директора по 

УВР 

В течение 
года 

Проведены мероприятия: 

- организация информирования участников ЕГЭ (ОГЭ - 9) и их родителей 

(законных представителей); 

- обеспечение ознакомления участников ЕГЭ (ОГЭ - 9)с полученными ими 

результатами; 
 



 

    

- участие работников ОУ в составе предметных комиссий, 

- обеспечение присутствия наблюдателей во время проведения ЕГЭ (ОГЭ-

9) 

1.7. Организация книжных выставок библитекарь В течение 
года 

Проведены книжные выставки: 

-«Права человека», 

-«Закон в твоей жизни» 

2. Организация взаимодействия с родителями и общественностью 
 

Проведение родительских собраний Директор, 

кл.руководит 

ели 

сентябрь Проведены родительские собрания в 1-11 классах с целью разъяснения 

политики школы в отношении коррупции. 

2.1 Рассмотрение в соответствии с действующим 

законодательством обращений граждан, 

содержащих сведения о коррупции по 

вопросам, находящимся в компетенции 

администрации учреждения. 

Директор 
Постоянно , 

по мере 

поступлен 
ИЯ 
обращений 

Обращений не поступало 

2.2. Осуществление личного приёма граждан 

администрацией учреждения по вопросам 

выявления фактов вымогательства, 

взяточничества и других проявлений 

коррупции 

Директор Вторник Обращений не было 

2.3. Проведение анализа обращений граждан и 

организаций в целях выявления информации о 

коррупционных проявлениях. 

Комиссия по 

противодейст 
ВИЮ 

коррупции 

Постоянно , 

по мере 

поступлен 
ИЯ 

обращений 

Обращений не поступало 

2.4. Работа на сайте школы Отв. за сайт постоянно Размещение на общедоступных местах в школе и на школьном сайте: -

устава с целью ознакомления родителей; 

-адреса и телефоны администрации, куда должны обращаться граждане в 

случае проявления коррупционных действий: фактов вымогательства, 

взяточничества и других проявлений коррупции 

3. Правовое просвещение и повышение антикоррупционной компетентности работников 

3.1 Мониторинг изменений действующего 

законодательства в области противодействия 

коррупции. 

Комиссия по 

противодейст 
ВИЮ 

коррупции 

В течение 
года 

Изучение комиссией по противодействию коррупции в АНОО 

«Сосновоборская частная школа»:-Какие изменения произошли с начала 

2022 года в антикоррупционном законодательстве 

3.2 Рассмотрение вопросов исполнения 

законодательства о борьбе с коррупцией на 

административных совещаниях 

Комиссия по 

противодейст 

ВИЮ 

коррупции 

В течение 
года 

 

 



 

4. Осуществление контроля финансово-хозяйственной и образовательной деятельности учреждения в целях предупреждения коррупции  

4.1 Осуществление контроля за соблюдением 

требований, установленных Федеральным 

законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О 

контрактной системе в сфере закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения государственных 

и муниципальных нужд». 

Директор, 

зам. 

директора по 

АХР 

В течение 
года 

Отчёт зам. директора по АХР на Совете учредителей в мае, августе, 

декабре по вопросу соблюдения требований, установленных Федеральным 

законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных 

нужд». 

4.2. Усиление контроля за ведением документов 

строгой отчетности. 
Гл. 
бухгалтер, 

Постоянно Анализ документов строгой отчётности при директоре 

4.3 Осуществление контроля за целевым 

использованием бюджетных средств. 
Директор, 
Гл. бухгалтер 

Май, 
декабрь 

На Совете учредителей два раза в год отчёт бухгалтера по использованию 
бюджетных средств (май, декабрь) 

4.4. Обеспечение контроля исполнения 

должностных обязанностей сотрудниками 

работающих на должностях, замещение 

которых связано с коррупционным риском. 

Директор Постоянно Совещания, индивидуальные беседы 

4.5. Организация контроля за использованием 

средств при распределении стимулирующей 

части фонда оплаты труда. 

Директор Постоянно Работа комиссии по распределению фонда оплаты - проводится 

ежемесячно 

4.6. Контроль за использованием оборудования 

учреждения. 

Директор, 

зам. 

директора по 

АХР 

Постоянно Отчёты зам. директора по АХР на совещаниях при директоре в -августе, 

декабре 2022 г, 

-марте, июне 2023г. 

4.7. Подведение итогов работы по исполнению 
комплексного плана мероприятий по 
противодействию коррупции в учреждении. 

Комиссия по 

противодейст 
ВИЮ 

коррупции 

Май Заседание Комиссии по противодействию коррупции, протокол №4 

5. Меры по кадровому и образовательному обеспечению 

5.1. Доведение до сведения сотрудников 

положений служебного поведения, указанных 

в должностных обязанностях и в правилах 

внутреннего трудового распорядка. 

Директор, 
секретарь 

Постоянно 

,при 

приеме на 

работу 

Индивидуальные беседы при приёме на работу. 
Профилактические беседы с сотрудниками школы. 

5.2. 

Ознакомление работников под роспись с 

нормативными документами, 

регламентирующими вопросы предупреждения 

и противодействия коррупции в учреждении. 

Делопроизво 

дитель, 

секретарь 

комиссии 

Ежегодно Производственное совещание от 12.11.2022 г-ознакомление с локальными 

нормативными актами (см. п.1.1.) 

Роспись в приказе №55 от 30.08.2022 г. 

5.3. Привлечение к дисциплинарной 

ответственности работников учреждения, не 

принимающих должных мер по обеспечению 

Директор В течение 
года 

Нарушения не выявлены 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

исполнения антикоррупционного 
законодательства. 

   

6. Сотрудничество с правоохранительными органами в сфере противодействия коррупции  

6.1. Оказание содействия уполномоченным 

представителям контрольно- надзорных и 

правоохранительных органов при проведении 

ими проверок деятельности учреждений по 

противодействию коррупции. 

Директор Постоянно Проверка прокуратуры в октябре 2020 г на предмет антикоррупционной 

работы в образовательном учреждении 

7. Система учебной и воспитательной работы по формированию антикоррупционного мировоззрения.  

7.1. Ознакомление учащихся с локальными актами 

школы 

Кл.руководит 

ели 1-11 кл 

Сентябрь В начале учебного года состоялись классные часы с обсуждением: -Устава 

школы, 

- правил внутреннего распорядка, 

- правил для учащихся. 

7.2. Учебная деятельность Зам. директор а 

по УВР 

ежегодно Включение в рабочие программы по истории, обществознанию, праву, 

литературы вопросов антикоррупционной направленности 

7.3. Олимпиадное движение Зам. директор а 

по УВР 
Октябрь- 
март 

Участие во Всероссийской олимпиаде школьников, олимпиадах по 

обществознанию и праву 
7.4. Качество образовательных услуг Зам.директор а 

по УВР 

В течение 
года 

Проведение мониторинга качества предоставления образовательных 

услуг- контрольные работы, ВПР и др. виды контроля с последующим 

анализом. 

7.5. Для учащихся 1-4 классов Кл 

руководители 

нач.школы 

Октябрь, 
февраль 

-Классный час «Что такое хорошо и что такое плохо?» 

-23.10.2022 -беседа «Как сказать спасибо?». 

-19.02.2023 -беседа «Подарки и другие способы благодарности». 

7.6. Для учащихся 5-6 классов Классные 
руководители 

Октябрь 
февраль 

23.10.22 беседа «Наши права - наши обязанности», 
12.02.23 классный час «Право на образование» 

7.7. Для учащихся 7-9 классов Учитель 
истории 

Ноябрь -20.11.2022 проведён круглый стол «Коррупция. Виды коррупции и 

способы борьбы с ней» 

-4.12.2022-обсуждение «Преимущество соблюдения законов». -16.04.2021 

кл. час «Что значит быть представителем власти?». 

7.8. Для учащихся 10-11 классов Учитель 

истории и 

обществозна 

ния 

Октябрь 
Январь 

09.10.22Дебаты «Встреча с коррупцией» на уроках обществознания 

22.01.23деловай разговор «Город коррупции», 

19.03.2022 - ролевая игра «Приемная комиссия» 

 

Директор АНОО «Сосновоборская частная школа» 
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